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LEDITORIAL

La implicacio i el compromis
de les persones

Estem en portes d'un nou any en el que projectem moltes illusions, i en el que tots
haurem d'abocar molta energia per afrontar els nous reptes i les noves oportunitats
que ens aportara.

Hem de ser conscients de la incertesa que representa la finalitzacio i les prorrogues
d'alguns concursos, aixi com la continua adaptacio dels nostres plans funcionals i de
l'organitzacio del treball a les noves necessitats i requeriments de clients i d'usuaris.
| tot aixd combinat amb l'obligacio social i empresarial de fer-ho amb la maxima efici-
éncia que ha estat i sera sempre un dels objectius basics de la nostra organitzacio.

També hem de ser conscients de les oportunitats que els nous concursos repre-
senten per nosaltres, i de l'obligacio vital que tenim de garantir la nostra existéncia
com organitzacio de manera indefinida en el temps. A més som ambiciosos, i volem
desenvolupar-nos i créixer organicament a nivell nacional i internacional.

La persisténcia en aquest objectiu i la perseveranca en el treball ben fet, assumit
per totes les persones que conformem l'organitzacio, és la garantia d'éxit en la que
basem la nostra estratégia, doncs estic convenguda que el nostre personal és el tret
diferencial de la nostra organitzacid, i per tant 'avantatge competitiva més important
amb la que comptem.

Aquest any hem estat capacos de superar situacions d'alta complexitat, que en
determinats moments han transcorregut per conductes de conflicte, i que finalment
hem aconseguit portar-los per la via del dialeg, de la cooperacio i la negociacio cap a
acords on prima la visio a llarg termini i l'assoliment del bé comd.

Ara més que mai és imprescindible la implicacio i el compromis de tothom amb la
missio, visio, valors i objectius de l'organitzacio, per tal de mantenir i d'enfortir el nostre
posicionament a tots els nivells i ambits.

En aquest linia, estem promocionant espais de participacio per canalitzar la opinio i
el coneixement de tothom que vulgui aportar aquest valor a l'organitzacio. El projecte
OPINA 2013 representa la materialitzacio d'aquest espai aquest final d'any. Lenquesta
personal anonima i confidencial sera l'eina d'aquest projecte, a partir de la qual obtenir
informacio agregada sobre les tendéncies d'opinio de les persones treballadores en
relacio als principals temes que afecten el nostre treball i les relacions laborals que
se’n deriven.

Vull encoratjar-vos a mantenir, i fins i tot potenciar, la vostra implicacio i compromis
amb I'empresa, i animar-vos a la participacio en lI'enquesta d'opinid que permetra
compartir les vostres inquietuds i visio sobre una realitat que sabem que és poliédrica
i que requereix de molts punts de vista per obtenir una interpretacio més rica de la
realitat i de com adaptar-nos millor a les seves caracteristiques canviants.

Vull aprofitar per desitjar-vos bones festes i un feli¢ any nou.

Dra. M. Lluisa Gonzalez
Directora General Corportiva
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FORMACIO

Estudi de la qualitat de la RCP

Transport Sanitari de Catalunya SLU (TSC) - Ambulancies Condal

SLU (AC) i el Consell Catala de Ressuscitacié (CCR) van acordar

la col-laboracio per dur a terme un treball de recerca sobre la
qualitat de la Ressuscitacio Cardiopulmonar (RCP) d'acord amb les
recomanacions de la European Resuscitation Council (ERC) 2010,

Les evidencies cientifiques demostren que
les maniobres de RCP fetes amb criteris
de “gran qualitat” tenen una relacio direc-
ta amb la supervivéncia en una aturada
cardiaca.

Objectiu

Lestudi analitza la qualitat de la Res-
suscitacio Cardiopulmonar (RCP), d'acord
amb les Guies ERC 2010, practicada pel
personal técnic de transport sanitari (TTS)
de I'empresa.

Material i métode

Del conjunt de personal TTS de les bases
de I'Hospitalet de Llobregat, Vilafranca del
Penedeés, Viladecans, Molins de Rei, Marto-
rell, Solsona, Sallent, Gurb, Berga i Odena,
es va convidar, de manera aleatoria, a 100
persones, de les quals 64 van participar
finalment en l'estudi.

Lestudi va consistir en que cada per-
sona havia d'efectuar dos minuts de RCP
(cicles de 30 compressions seguides de
2 ventilacions) en solitari. Els parametres
definits i valorats segons les recomanaci-
ons 2010 de I'ERC eren: mans al centre del
pit, freqiéncia de compressions toraciques
entre 100 i 120 per minut i profunditat de les
compressions entre 516 cm i reexpansio
completa. Les maniobres de RCP es van
realitzar sobre un maniqui Resusci Annie
de Laerdal, i les dades van ser recollides
a través del programa Laerdal PC skillre-
porting system i emmagatzemades en una
base de dades.

RECOMANACIONS 2010

RECOMANACIONS 2005

<100 100 a 120 >120 <100 més de 100

Ne 5 27 32 N° 5 59

% 78 422 50 % 78 922
Mitjana DS

GLOBAL 538 211

F. Compressions 40,7 385

Profunditat 372 399

Mans 83,5 39,5

El nivell d'implementacio de
la RCP de “gran qualitat’,

s’ha aconseguit en el 56,4%
del nostre personal TTS.

Els resultats valoren el percentatge
de cada un dels parametres efectuats
correctament per a cada personail'ana-
lisi global sexpressa en la mitjana dels
percentatges.

Resultats

La qualitat global de la RCP no va mos-
trar diferéncies ni per edat, ni per sexe,
ni per nombre de recertificacions anuals
efectuades ni pel temps transcorregut

4%

Mitjana dels % de maniobra correcta

des de la darrera, amb les recomanaci-
ons 2010.

Valoracio dels parametres de RCP

de gran qualitat

La nota global de cada persona parti-
cipant és la mitjana dels percentatges
correctes per a cada parametre. Per
tant, 50 seria l'equivalent a l'aprovat i
100 I'excel-léncia.

Els nostre personal técnic va obtenir en
conjunt una nota global mitjana de 53,8,
perd amb una gran dispersio de resultats.
El 56,4% van obtenir una nota superior al
50 i quasi un 20% de notable o excel-lent.
Analitzats els parametres, els resultats van
mostrar que; la freqiiéncia de les compres-
sions toraciques era massa rapida en el
42% de les persones participants i que la



profunditat de les compressions era menor
de 5cmen el 72%, mentre que la collocacio
de les mans no era correcta en el 30%.
Cal destacar que si féssim servir els
valors de les recomanacions 2005, el
92% dels participants les seguien cor-
rectament. Hem de tenir en compte que
havien efectuat una mitjana de 4,8 re-
certificacions amb aquestes guies.

Conclusions

El nivell d'implementacio de la RCP de

“gran qualitat”, s'ha aconseguit en el

56.4% del nostre personal TTS. Tant el

grau de dispersio com el 44% dels nostre

personal técnic que no arriben al nivell
d'aprovat ens ha de fer proposar accions
de millora.

- El nombre de recertificacions efectu-
ades pel nostre personal técnic amb
les guies 2005 justifiquen un efecte
d'inércia que la primera recertificacio
amb les guies del 2010 no ha estat
capag de modificar.

- Cal tenir en compte que a les mateixes
recomanacions, I'ERC ja adverteix que
no es pot considerar que facin un RCP
de mala qualitat.

- Cal insistir en la necessitat de fer una
RCP a nivells d'excelléncia.

En aquest sentit, tot el personal instruc-
tor ha participat en la valoracio d'aquests
resultats de cara a les proximes recerti-
ficaciones.

Agraiments
A'la direccio de Transport Sanitari de Ca-
talunya SLU (TSC) - Ambulancies Condal,
SLU (AC) i al Consell Catala de Ressus-
citacio (CCR), pel seu recolzament en la
realitzacio d’aquests estudi.

Als Srs. Miquel Arbds i Manel Pacheco
i al Dr. Xavier Balanzd per la seva partici-
pacid en l'estudi de I'analisi de la valoracio
subjectiva de les maniobres de RCP.

ATepidemioleg Dr. Salvador Quintana per
les seves aportacions en el disseny de
l'estudi i valoracio del resultats.

Dr. Manel Cerda Vila.

ACTUALITAT
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Per una empremta verda, TSC-AC
amb la reduccio de gasos d’efecte

hivernacle

El nostre compromis amb el medi ambient
ens ha animat a posar en marxa un pro-
jecte innovador de control i reduccit del
consum de carburant en les nostres am-
bulancies. Des de juny de 2012 mesurem el
consum setmanal establint comparatives
dels resultats obtinguts respecte a uns
valors de consum objectiu establerts per
a cada vehicle.

Mensualment reconeixem pablicament
a les unitats amb millor desenvolupament,
diferenciant tipus de motoritzacio, ambit
geografic de treball i caracteristiques de
les rutes. A continuacio posem en practica
mesures correctives i preventives que
inclouen la difusio de consells de con-
duccio eficient i reparacions mecaniques
especifiques, entre altres.

Mitjancant aquest sistema aconseguim
la implicaci6 directa dels/de les nostres
professionals en la disminucio del consum
de carburant.

Amb la reduccio de I11% aconseguida
des de linici del projecte hem aconseguit

FORMACIO

Amb la reduccio de I',1%
aconseguida des de l'inici

del projecte hem aconseguit
disminuir en 13.850 litres el
consum de gasoil.

disminuir en 13.850 litres el consum de
gasoil per a una activitat analoga, la qual
cosa suposa una reduccio de les nostres
emissions directes en 36.15111 quilograms
de CO2

Aquest primer any de vida del projecte
i els resultats obtinguts ens animen a
seguir amb il-lusié apostant per politi-
ques que ens permetin créixer d’'una
manera sostenible minimitzant limpacte
mediambiental de la nostra activitat. Tal
com indica la Dra. M. Lluisa Gonzalez,
‘malgrat les dificultats econdomiques
actuals, apostem fermament per un
desenvolupament sensible amb el me-
di natural”.

Valoracio de les Practiques a I’'Escola Joviat

Com ja sabeu, Transport Sanitari de Catalunya, SLU i l'Escola Joviat van signar
un acord de col-laboracio al setembre del 2012. Després de la realitzacio de
les practiques dels alumnes de I'escola Joviat, juntament amb la col-laboracio
del personal de TSC, la valoracio ha estat molt positiva, donat que ha estat

un 9,2 per al curs 2012-2013.

Felicitem a totes les persones que han participat en impartir aquesta
formacio practica, aixi com a l'alumnat que les ha realitzat. La formacio
practica és fonamental i en molts casos representa un primer contacte

amb el mon laboral.

Aix0 ens anima a tots i a totes a emprendre noves linies de col-laboracio

en I'ambit de la formacio professional.

S
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RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

Conveni Fundacio
Ferreruela Sanfelin

Transport Sanitari de Catalunya, SLU i la
Fundacio Ferreruela Sanfeliu van signar
un conveni de collaboracio, el passat dia
18 d'octubre, en el que TSC participa amb
la donacid d'ambulancies que seran des-
tinades a la regid senegalesa de Kolda,
regio on l'entitat lleidatana desenvolupa
un projecte de cooperacid internacional
en I'ambit de la salut. El conveni es signa
després de que TSC efectués una donacid
d’'una ambulancia el passat any 2012 que M
també es va ser destinada a la mateixa
regio.

RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

Pla d’Igualtat
d’Oportunitats

Com bé sabeu, en edicions anteriors
us hem informat sobre el Pla d'lgualtat
d’Oportunitats. La nostra organitzacio
ha anat desenvolupant mesures al llarg
dels anys 2012 i 2013.

El nostre PIO consta de 22 mesures,
algunes d'elles ja implementades, al-
tres que estan en procés i poques pen-
dents daplicar. El seguiment continu
d'aquestes mesures és fonamental per
tal d'assolir el nostre objectiu i fomen-
tar els nostres principis d'igualtat i de
no discriminacio. No es tracta només

Ala fotografia il-lustrativa, la Dra. M. Lluisa Gonzalez
signant el conveni de col-laboracio.

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

Caravana Solidaria

El passat dia 9 de juny es va celebrar la
caravana solidaria IPA 13, organitzada per
IPA Bages. El personal sanitari de TSC va
participar en aquesta inciativa solidaria.
Aquesta caravana estava formada per
una cinquantena de vehicles que van
sortir des de Santpedor fins al Monestir
de Montserrat. Un cop alla, es van exhibir
els vehicles i es va concloure amb un dinar
de germanor entre totes les persones
assistents. L'objectiu de la caravana era
recollir fons destinats a la Creu Roja.

d'implementar-les sind de realitzar el
seguiment adient per mantenir-lo al dia,
i aixd ho fem amb la vostra col-laboracio
per mitja dels vostres representants
legals.

% Aplicacio de mesures del
Pla d’lgualtat d’Oportunitat

[ % de mesures
implementades
% de mesures apliquen
de forma continua
% de mesures en
procés

B % de mesures pendents
daplicar

Tots i totes som conscients dels temps
que corren i que en temps de crisi hi ha
la temptacio de prioritzar altres gliestions
que tenen un caire més economic. Nos-
altres, pero, no descuidem aquest ambit i
continuem treballant en la conscienciacio
de totes les persones treballadores, en el
respecte a totes i cadascuna de les perso-
nes que formem lorganitzacio, encaminant
la nostra cultura i vetllant per la nostra
imatge, vers la igualtat i la no discriminacio.

Tots i totes treballarem per aconse-
guir-ho!



RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

Road Show de Vie

El passat dia 15 d'octubre, la sala Ramon
Montanya de I'Atlantida de Vic va acollir la
segona edicio del Road Show, amb una
participacio de 800 joves de diferents ins-
tituts de la poblacio. El nostre col-laborador
adscrit a la base de Gurb, Lluis Francas, va
assistir de manera altruista a la celebracio
de la jornada.

L’Ajuntament de Vic, a través de la seva
regidoria de Convivéncia i Seguretat, va
incloure aquesta accio dins la campanya
d'educacio viaria que fa a les escoles i ins-
tituts i que té per objectiu ajudar als joves
a prendre consciéncia de la importancia
de les bones conductes en la conduccio.

Juntament amb la fundacio privada sen-
se anim de lucre Mutual de Conductors,
el Servei Catala de Transit i TRAFPOL, la
regidoria de Convivencia i Seguretat de Vic
van presentar un colpidor muntatge audio-
visual sobre seguretat viaria de to realista;
es van alternar imatges reals i recreades
d'accidents de circulacio amb testimonis
veridics: un agent de la Guardia Urbana de
Vic, un bomber de la Generalitat, un técnic
d'emergéncies sanitaries de Transport Sani-
tari de Catalunya, una infermera del servei
d'urgéncies de I'Hospital General de Vic,
una victima amb lesié medul-lar i familiars
dialtres victimes van explicar la seva propia
experiéncia davant el pablic.

L'objectiu era causar un fort impacte
als joves perqué prenguessin consciéncia
de la responsabilitat que comporta conduir
un vehicle i de les terribles consequéncies
que generen els accidents a la carrete-
ra. A la vegada se'ls alerta dels perills de
conduir sota els efectes de I'alcohol i les
drogues.

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

Col:laboracio Solidaria

Investforchildren

El passat dia 6 de juny de 2013, Ambulan-
cies Condal va donar la cobertura a un
servei preventiu organitzat per la funda-
cio INVESTFORCHILDREN i per la fundacio
SMALL, en la celebracio d'un campionat de
futbol a I'Estadi del R.C. Espanyol. Aquesta
col-laboracio de caracter altruista es re-
alitzava amb l'objectiu de recaptar fons
destinats a la insercio laboral de persones
disminuides i a la creacio d'un hospital
de dia a I'Hospital de Vall d'Hebron de
Barcelona.
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RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

Medi Ambient

En el mes de setembre es va realit-
zar l'auditoria externa del Sistema
de gestid integrat per part de TUV
Rheinland, en la qual, a més de reno-
var la certificacio per a les normes
de la qualitat ISO 9001 i UNE 179002,
es va obtenir una nova certificacio
per a la norma de medi ambient ISO
14001. Aquesta certificacio sera valida
per als tres propers anys.

Lobtencio d'aquest nou certificat
és el resultat de tot I'esforg que les
persones de l'empresa han dedicat en
aquest ambit, que inclou la minimit-
zacio dels residus generats i la seva
correcta segregacio, I'Us racional dels
recursos naturals i el control del seu
consum, la participacio especial en el
projecte de consum de combustible
eficient i la reutilitzacio i reciclatge
de recursos, entre daltres.

7 Management

| System

IS0 8001:2008
ISO 14007:2004

UNE 1790602

VAN

TﬂVRheinlaga

www.luv.com
ID 5106068390

Gracies a l'aportacio de tot el per-
sonal, podem dir que TSC-AC contribu-
eix de forma activa en la preservacio
i proteccio del medi ambient, ja que
es treballa aplicant mesures i acci-
ons que permeten reduir I'impacte
negatiu que les nostres activitats
tenen sobre el medi ambient i afa-
vorir aquelles que tenen un impacte
positiu.

La certificacio per a ISO 14001 ens
permetra disposar d'un major avan-
tatge competitiu, ja que aporta un
valor afegit a 'empresa i permetra
un millor posicionament de TSC-AC
davant dels propers concursos.
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CERTIFICACIONS

EFQM

En edicions anteriors hem comentat que la ges-
tio empresarial basada en el model EFQM europeu
permet augmentar l'eficacia i eficiéncia de les
empreses, ja que els requisits que demana per a
ser un empresa excel-lent i competitiva son més
exigents que els que poden demanar altres tipus
de normes (com IS0 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
etc..). El model EFQM és un model basat en l'excel-
[éncia empresarial.

A principis de 2012 varem assolir el reconeixement
de +300 punts (el maxim son 1000 punts, tot i que
les millors empreses europees se solen situar entre
els 500-600 punts).

Aquest 2013 hem tornat a realitzar el procés de
reconeixement, consistent en:

- una auto-avaluacio individual en el mes de Juny,
realitzada per diferents participants per valorar
el grau de compliment dels diferents requisits.

- una reunio de consens amb un consultor extern,
que ens va permetre posar en coma les valoraci-
ons i els motius d'aquestes que cada participant
va aportar. Aquesta reunio ens va servir per
coneixer que podiem optar a un reconeixement
superior, degut a les millores que s’havien anat
introduint entre 2012-2013 en diferents ambits
de la organitzacio.

- redaccié d'una memdaria, que recull de forma
resumida les practiques empresarials i les mi-
llores que s’han dut a terme.

- finalment, realitzacio en el mes de Novembre
d’'una auditoria per part del Club Excelencia en
Gestion, que ha valorat el nostre grau de com-
pliment.

La puntuacid obtinguda en lauditoria ha situat
TSC-AC en el rang dels +400 punts, de manera que
hem obtingut el que es coneix com a Premi d'argent
a l'excel-léncia europea.

Ens podem sentir orgullosos per aquest aveng,
ja que demostra que el cami cap a l'excel-léncia no
es fa d'un dia per l'altre, sind que és un recorregut
llarg que cal caminar pas a pas, millorant dia a dia
amb l'esforc i dedicacio de totes les persones que
formem part de TSC-AC.

ELS PROJECTES

ACTIVITATS

Practiques IES Trem

.

El personal collaborador de Transport Sanitari de Catalunya adscrit
al centre de Tremp, va participar en les practiques realitzades a
I'ES Tremp de grau mig del modul d'Auxiliar d'Infermeria. Els alum-
nes van realitzar exercicis de primers auxilis i DEA amb l'ajuda del
nostre personal.

ACTIVITATS
Practiques TESVA-TSC

EL passat dia 27 de setembre es va realitzar una exposicio a la
base del Pont de Suert per part de Pompiers/TESVA Vall d'Aran, amb
l'objectiu de realitzar practiques conjuntes entre TESVA i Transport
Sanitari de Catalunya i treballar en un muntatge d'un Punt Médic
Avancat (PMA). Es van realitzar practiques de grans accidents de-
telecadires, autocars, etc...




ACTIVITATS

Reécord bruixes

Transport Sanitari de Catalunya, SLU va
participar el passat dia 16 de novembre
en el Récord al major nimero de persones
disfressades de Bruixa que va organitzar
I'administracio de Loteria La Bruixa d'Or.
L'administracio volia reunir a 3000 perso-
nes per tal de fer un ritual per invocar la
sort. TSC va obtenir el seu diploma per la
representacio.

ACTIVITATS

Escola Cucafera

El passat 17 de maig la col-laboradora Silvia
Ullate i la Carme Garet, del centre de treball
de Gurb, van presentar un vehicle sanitari
al'escola Cucafera. Els infants van quedar
molt contents i van mostrar molt interés
durant la sessio.
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ACTIVITATS

Escola Castell
de Tona

La treballadora Silvia Ullate Gijon col-
laboradora del centre de treball de Gurb,
el passat dia 6 de juny va presentar un
vehicle sanitari a I'escola Castell de To-
na. El nens i nenes van poder gaudir de
I'experiéncia de pujar a una ambulancia
i descobrir com és el seu interior.

ACTIVITATS

Simulacre 1ES VIC

El passat dia 4 de juny, coincidint amb la
finalitzacio del curs académic 2012/2013
del CFGM en Emergéncies Sanitaries,
Transport Sanitari de Catalunya, SLU
va participar amb una unitat de Suport
Vital Basic i una unitat de Suport Vital
Avancat en el simulacre daccident de
transit organitzat per I'Institut de Vic, en
el que van estar implicats, un turisme,
una motocicleta i dos vianants. Resultant
accidentades quatre persones: una en
estat critic, una altra en estat greu i
dues en estat lleu.

Lobjectiu del simulacre era donar a co-
neixer als/les alumnes la capacitat de res-
posta a temps real davant d’'un accident
de maltiples victimes i alhora ensenyar
els procediments d'actuacio per part del
Grup Sanitari: Triatge inicial, segon triatge,
atencio in situ segons gravetat i prioritzar
el trasllat al Centre Sanitari Gtil.

L'objectiu del simulacre

era donar a conéixer als/
les alumnes la capacitat
de resposta a temps real

davant d’un accident

A part del nostre equip sanitari es va
comptar amb la participacio del SEM, del
professorat i alumnes del Cicle Formatiu,
com a organitzacio, figurants i partici-
pants en l'exercici, aixi com la Unitat de
Suport Vital Basic de practiques de que
disposa I'Institut.

La jornada també va servir per celebrar
la festa de graduacio de la 2a promocid
de Técnics/es en Emergéncies Sanitaries
que es forma en aquest centre, entre els
quals hi ha set persones collaboradores
de Transport Sanitari de Catalunya.



Els Projectes - MAGAZINE | desembre 2013

ACTIVITATS

Jornada emergencies a Sort

Durant els dies 17 18 d'octubre es va
celebrar a Sort la // jornada d Emergén-
cies del Pirineu, amb l'objectiu de posar
al dia els procediments d'actuacio entre
les regions del Pirineu Languedoc-Rou-
sillon, Midi-Pyrinées, Catalunya, Andorra
i Euskadi.

Les jornades van estar organitza-
des per la Direcci6 Territorial del SEM
a I'Alt Pirineu, hi van participar uns/unes
450 professionals, els Pompiers d'Aran,
membres d'helicopters medicalitzats
0 de rescat de Mossos d'Esquadra, la
Guardia Civil, les Unitats Militars, el
061 Arag0, la Gendarmeria Francesa,
els Grae de Bombers i Técnics i téc-
niques de TSC.

El personal Técnic de Transport Sa-
nitari de Catalunya, SLU va organitzar
els tallers de conduccid de qualitat en
terrenys dificils i el de conduccio eficient,

van construir un circuit i van impartir
formacid, juntament amb personal técnic
del SEM i comptant amb la col-laboracio
de SEAT i SEM en I'aportacio de vehicles
per poder realitzar les practiques.

Les jornades van comptar amb la
preséncia del molt honorable President
de la Generalitat de Catalunya, Alcaldes,
Diputats, Senadors, Delegats de Salut de
Catalunya, el Gerent del SEM a Catalunya,
el Gerent del Servei d'Emergencies del
Pais Basc, el Director General dENDESA i
la Directora General de Transport Sanitari
de Catalunya.

Aprofitem aquesta ocasio per agrair
la collaboracio de més de 50 persones
técniques de TSC que van col-laborar en
l'organitzacio i desenvolupament de les
jornades, aconseguint que el resultat
fos un veritable éxit i que TSC sigui un
referent al territori.

ATlesquerra, la Dra. M. Lluisa Gonzalez amb
el Dr. Pifiol, gerent de les Terres de Lleida i
del CatSalut de I'Alt Pirineu i el Sr. Francesc
Bonet, gerent del SEM.

ACTIVITATS

Jornada
Conductalia

El personal sanitari de Transport Sanitari
de Catalunya va participar de manera ac-
tiva en aquest acte celebrat el passat 15
d'octubre al teatre Kursaal.

Més de 550 alumnes de 5 centres de se-
cundaria de Manresa van ser inscrits en la
Jornada Conductalia, jornada de Seguretat
Viaria organitzada per Montepio i adrecada
al collectiu de joves d'entre 151 16 anys.

Durant la jornada es van realitzar ponén-
cies, simulacres i exposicions de vehicles,
amb l'objectiu de millorar les conductes en
la conducciod viaria, traslladant al pablic
coneixements i consells sobre la conduccid
i fomentant la participacio de les persones
assistents.

Cal mencionar que Montepio va donar el
seu reconeixement durant l'acte de la seva
Festa Patronal que va tenir lloc el passat 10
de juliol, a totes les institucions i persones
collaboradores (d'entre elles personal de
TSC) que han treballat en benefici de la
millora dels accidents.

ACTIVITATS

Practiques per a nens i nenes

El passat dia 19 d'octubre es va realitzar
una practica per als nens i nenes de I'Alt
Urgell al Poliesportiu d'Oliana, organitzada
pel consell escolar de I'Alt Urgell. Durant
la sessid es va fer un resum sobre com

i quina és l'actuacid del personal sanita-
ri davant casos d’ennuegaments, es va
mostrar el vehicle sanitari i es van tractar
altres aspectes relacionats amb la tasca
que realitza el personal sanitari.
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ACTIVITATS

TRANSSEM

El dia 30 de novembre es va celebrar la
cursa TransSEM Alt Emporda, organitza-
da per Club Esportiu Emergéncies Me-
diques CEEM, el Consorci del Transport
Sanitari de la Regio de Girona, CTSC amb
la collaboracio dels Mossos d’Esquadra
Club Esport, comptant amb el patrocini
de TSC.

Es tracta d'una marxa BTT oberta a
tots els cossos demergéncies de Catalu-
nya. El Personal de Transport Sanitari de
Catalunya i dAmbulancies Condal van for-
mar un equip i van participar en aguesta
cursa compartint un magnific dia.

PREVENTIUS
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IX cursa de Cantonigros
(Memorial Ramon Oliu)

La IX Cursa de Cantonigros - Memorial
Ramon Oliu es va celebrar el dia 9 de juny
a la poblacio de Cantonigros, molt a prop
de Vic. El personal de Transport Sanitari
de la base de Gurb va realitzar el servei
preventiu durant tota la jornada.

La Cursa es realitza cada any en ho-
menatge al desaparegut Ramon Oliu,
nascut a Cantonigros i creador de la
primera maratd popular que es va ce-
lebrar a Catalunya i a tot I'Estat I'any
1978, concretament a Palafrugell, i de
la qual es va crear precedent.

El recorregut de la cursa consta de 10 km
en pista forestal amb sortida i arribada a
Cantonigros, amb un curt tram d'asfalt pel
poble. Es van celebrar també dues curses

infantils, una de 800 metres i una altra
de 2.500 metres, justament abans de la
prova de 10 km. Aquesta cursa es caracte-
ritza per ser eminentment popular i gens
competitiva.

PREVENTIUS

Anunci
VYodafone

Els dies 171 18 d’'octubre d’enguany
Transport Sanitari de Catalunya, SLU
va realitzar el servei preventiu de I'GI-
tim anunci de Vodafone; “Power to”, un
projecte daltura, comptant amb les
millors persones escaladores del mon.

La productora encarregada de la
gravacio va ser TESAURO, durant la
gravacio es va interpretar la cango
“Dont worry, be happy” a 400 metres
daltura.

La zona escollida va ser a los Ma-
llos de Riglos, situada a la localitat de
Riglos, a la provincia d'Osca, uns 45
km al nord-oest d'Osca capital, a les
serres del Prepirineu.

S

PREVENTIUS

Cursa ciclista
Torello

El diumenge 21 de juliol es va cele-
brar la IX Cursa Ciclista de Veterans
- Gran Premi Ajuntament, de Torello
en la que TSC va col-laborar en la
realitzacio del servei preventiu.

La prova va ser organitzada pel
Club Ciclista Torelld i va constar de
dos recorreguts, un de 76 Km per
a categoria de veterans/anes, de
40 anys i un altre recorregut de 63
Km per a la categoria de veterans/
anes d'entre 50 i 60 anys d'edat.
La sortida i I'arribada es va ubicar
al carrer Manlleu de la localitat de
la poblacio.
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PREVENTIUS

Cabrereés

Transport Sanitari de Catalunya, SLU va participar en la
realitzacio del servei preventiu de l'edicio de La Cabrerés
2013, el passat dia 26 de Maig a I'Esquirol (Santa Maria del
Corco). Aquesta cursa, que va comptar amb una xifra de 3000
participants, s'’ha posicionat com una de les proves de BTT
meés importants d'Europa, aixi com la més multitudinaria de
la Peninsula Ibérica.

Aquesta edicio ha tingut dues variants; una prova de 62 Km
amb un total de 1.700 metres de desnivell i una prova de 40
Km amb 900 metres de desnivell.

Els/les ciclistes que van participar en 'esdeveniment pro-
venien de diferents punts del territori. Es calcula que un 65%
eren de Catalunya, un 25% de I'Estat Espanyol i un 10% de
territoris estrangers, com Franga, Italia i Alemanya

PREVENTIUS

Half Triatlo Berga

El dia 15 de setembre es va celebrar la 3a edicid de la Half
Triatlo Sailfish de Berga, prova organitzada per Dual Grups i
que cada cop més es va consolidant com una prova referent.
Entre les 10 hores i les 18 hores el personal col-laborador de
la base de Berga va realitzar el servei preventiu d'aquesta
edicio, en la que el recorregut passava pel Panta de Baells
i les poblacions de Cal Rosal, la Gironella, de Puig Reig, les
Casserres, I'Espunyol i l'Avia.

PREVENTIUS

Tweet X-TERRA

El dia 23 de juny, entre les 8 hores i les 16 hores es va dur
a terme la Triatldo XTERRA del Bergueda, en la que Transport
Sanitari de Catalunya, SLU va realitzar el servei preventiu.
La prova s'iniciava al Panta de La Baells, amb 1500 metres de
natacio, sequit d'una prova de bicicleta de 30 km i una tltima
prova de carrera de muntanya de 10 km.

El nostre personal técnic va prestar servei en una de de les
proves considerades d'altissima qualitat a nivell organitzatiu,
amb un circuit molt exigent, aportant bon tracte i transmetent
seguretat a totes les persones que van participar.
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Excursionisme

El Carlos Paredes, col-laborador del centre de Malgrat de Mar,
des de fa un parell d'anys és aficionat a I'excursionisme, con-
cretament a I'especialitat de la via ferrada, que es tracta d'un
itinerari vertical, en el qual s'ha d'anar equipat amb divers
material d'escalada: claus, grapes, preses, passamans, ca-
denes, ponts tibetans, nepalis i tirolines que permeten d'una
manera segura arribar a zones remotes de dificil accés per a
senderistes i no avesats a l'escalada.

A la foto que s'adjunta, el Carles es troba a la Via Ferrada
de Regina de Peramola, una de les vies ferrades més llargues
que es poden fer a Catalunya i imprescindible per a tot excur-
sionista, ja que ofereix unes vistes verticals precioses com
poder gaudir del panta d'Oliana a vista d'ocell.

Volei

La Cristina Cafadas, treballadora adscrita al centre de treball
d'0dena, forma part de I'equip sénior femeni d'lgualada Volei
Club, actualment en 3a divisio de la lliga Catalana, classi-
ficant-se la temporada passada en 3a posicio. La Cristina
juga en posicio de “lliure” i a la fotografia porta el dorsal
namero 18.

Motos Categoria MX

Com sabeu, el Marc Vila, col-laborador de la base de La Seu
d'Urgell, forma part de I'equip mecanic KTM de Jose Antonio
Butron. L'equip es va proclamar campio d'Espanya de motos
en categoria MX 1 Elit 2013.

El proper repte sera aconseguir el campionat del mon, ja
que illusions i ganes no els falten.

Handbol Platja

La Monica Luengo, treballadora del centre d'Odena, ha participat
en la 15a edicio del Torneig obert Ciutat d’lgualada d'Handbol
sorra, inclos en el Campionat de Catalunya d’'Handbol platja
que es va celebrar els dies 28 i 29 de juny d’enguany. La Mo-
nica ha estat reconeguda, valorada i destacada com a millor
jugadora del Torneig.
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Aficions | LES PERSONES

Kick boxing

El Said Alaoui és un collaborador de la base de Barbastro,
practica el Kick Boxing. El Said va comencar des de molt petit
practicant la boxa perqué el seu pare era el seu entrenador.
Als 16 anys va canviar la boxa per el Kick Boxing i va a co-
mengar a competir en campionats regionals. L'any 2010 i 2011
es va classificar per al campionat d'Espanya proclamant-se
subcampio.

Avui dia compagina el seu treball a Transport Sanitari de
Catalunya amb els seus entrenaments setmanals, competicions
oficials i exhibicions esportives

Corredor de fons

Com sabeu, el Sancho Ayala, col-laborador de la base de Sol-
sonés és atleta del Club de Fondistes del Solsonés i I'Hinaco
Montso. EI Sancho va participar en I'edicio dels Campionats
del mon d'atletisme vetera, celebrat a Porto Alegre (Brasil),
durant els dies 16 i 27 d'octubre, en el que va representar la
delegacio espanyola i va obtenir una medalla d'argent en 5000
m i una de bronze en la prova de cros M-45.

El dia 25 de novembre el Consell Comarcal del Solsonés li
va brindar un reconeixement pablic en motiu dels resultats
obtinguts en els Campionats del mon.

Corredors de muntanya

L'Alfons Garcia i el Xavier Gallego, adscrits a la base d'0dena
van participar durant els dies 14 i 15 de setembre en la 34ena
edicio de la prova de resisténcia Matagalls-Montserrat, prova
que pertany a la Copa Catalana de Resisténcia, consistent en
recorrer els 85,5 km que separen el Montseny de Montserrat
en menys de 24 hores.

Ironman

El Xavier Pertegas és col-laborador de la base de Puigcerda
i Ironman. El passat 18 de maig va poder gaudir de la 22ena
edicio de lronman de Lanzarote, una de les proves més dures
del mdn que consisteix en una 3800 metres nedant, 180 km en
bicicleta amb 2500 m de desnivell i una marato.

Amb 2000 participants, amb molt de vent i el recolzament
d'amics i companys de feina va aconseguir acabar-la quedant
en posicio 700.
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California

>Borja Moreno, adscrit a la base de Puigcerda, durant un viatge
al nord de California, al Parc Nacional de Sequoia Park, dins la
serralada de Sierra Nevada, on es pot apreciar les dimensions
d aquests arbres que, a part de ser els més grans.del mén, sén
els éssers vius més antics del planeta.
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Roncesvalles

> Josep Mirabet, adscrit a la base de Sort, va recorrer durant 11
dies els 1000 km que van des de Roncesvalles a Finisterre del
Cami de Santiago de Compostela.
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NovaEYork
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> E| passat mes de Setembre, Eloi Gracia, col-laborador de la base
de Malgrat de Mar, va fer un viatge fantastic a Nova York en el
que va poder gaudir d'uns dies de vacances amb la companyia
dels seus fills. Van veure els barris de Chinatown, Soho, Nolita,
Tribeca, Harlem, Brooklyn, Chelsea, en el que cada carrer s un
maon totalment diferent.

> (Foto sup.) L'Eloi al costat de I'escultura dAbraham Lincoln,
president dels Estats Units.
> (Foto inf.) L'Eloi amb els seus fills (Ferran i Bernat).

S
<
S

> Raimon Monterde, col-laborador de la base de Sort, durant la
seva estada a I'Antilope Canyon (Arizona - EEUU).

>
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LEstel és la
filla de la Tania
Rodriguez de la
base de Gurb.

A la fotografia
apareix també la
seva altra filla
Aina. Va néixer
el dia 03-10-2013.

i el |-

L'Hugo és el fill de I'Alfonso Molero de la
base de Viladecans Urgent. Va néixer el
08-07-2013.

L’Eloi és el fill del col-laborador Joaquim
Mas de la base de Malgrat. A la fotografia
apareixen el Joaquim, la seva parella
Cristina i la seva altra filla Silvia de 4 anys.
Va néixer el dia 19-09-2013.

s Wi y

L'lon i l'Ariadne Maria, son els fills de la
Maria Solsona, col-laboradora de la base de
Malgrat de Mar. Van néixer el 29-05-2013.

El Joel és el fill de Joel Diaz de la base
d'Odena. Va néixer el 24-05-2013.

La Judith és la filla de Xavier Soriano de
la base d'Odena. Va néixer el 07-08-2013.

La Martina és la filla de Natalia Coma,
collaboradora de Serveis Centrals.
Va néixer el 24-08-2013.

w
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El Lluc i el Gaél son els fills de I'Anna Verdera
i el Jordi Borrell, persones col-laboradores

de la base de Puigcerda. Van néixer el
08-07-2013.

La Natzaret és la filla de I'Enric Sola,
col-laborador adscrit a la base d'Odena.
Va néixer el 24-09-2013.

[

La Shyney
és la filla de

Javier Pérez i

la Xénia Rubio,
ambdos son
collaboradors de

la base d'Odena.

Va néixer el .
15-09-2013 \

EI Nil és el fill de la collaboradora Eva Cabezas,

adscrita al centre de Viladecans Urgent. Galdon collaboradora de Serveis
_ Va néixer el 21-06-2013. I

‘ Centrals. Va néixer el 26/01/2013.

f 7 -
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La Noa és la filla de Veronica
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En aquest apartat volem fer especial mencio a totes aquelles persones

que han estat felicitades per part de les persones usuaries i diferents
organismes, per actuacions meritories i exemplars. Degut al gran volum de
cartes d'agraiment rebudes i per tal devitar oblidar-nos d'alguna persona,
nomeés recollim les condecoracions rebudes per part d'organismes oficials
[ organitzacions. Totes les persones han estat felicitades formalment per

[empresa.

RECONEIXEMENTS

Benediccio de vehicles
de Sant Cristofol

El passat 10 de juliol es va celebrar la tradici-
onal benediccio de vehicles de Sant Cristofol
organitzada per Montepio Conductors. Lacte
representat per la Regidora de Seguretat
Ciutadana del Consistori manresa, Olga
Sanchez i pel Secretari General del depar-
tament d'Interior, Josep Martinez Melgares.

RECONEIXEMENTS

Durant la Festa Patronal es va fer un
reconeixement a totes les institucions
que han treballat en benefici de la mi-
llora dels accidents de transit, la tasca
realitzada pel SEM, aixi com la del per-
sonal técnic de Transport Sanitari de
Catalunya.

Caravana Solidaria IPA Bages

El passat mes de juny el SEM va fer un reconeixement a totes les persones
col-laboradores de Transport Sanitari de Catalunya que van participar el dia 9
de juny en la Caravana solidaria IPA Bages.

S

RECONEIXEMENTS

Diario del
Alto Aragon

El passat 7 de juliol el Diario del Alto
Aragon va publicar una carta d'agrai-
ment del familiar d'un usuari, en la que
es feia mencio d'agraiment a totes les
persones que havien contribuit en la
millor qualitat de vida del seu germa,
en el procés d'una llarga i dura malaltia,
que desgraciadament va tenir un trist i
inevitable final. L'agraiment anava dirigit
a totes aquelles persones que dia a
dia van estar ajudant d'una manera o
altra a aquesta persona, d'entre elles
el personal de Transport Sanitari de
Catalunya de la provincia d'Arago.

RECONEIXEMENTS

XXV Congreso
Nacional de
SEMES

El nostre collaborador, Ramdn Miquel Lopez,
adscrit al centre de treball de Vilafranca, va
participar en el XXV Congreso Nacional de
SEMES que es va celebrar del dia 12 al 14
de juny a Santiago de Compostela.

Ramon va obtenir el primer premi Del
Campeonato Nacional de Reanimacion
Cardiopulmonar en Categoria Profesional.
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RECONEIXEMENTS

Sant Joan de Vilatorrada

Regi6?

Sant Joan reconeix fesforg
dels cossos d'urgencies que
vanrescatar Vivo a Collbaix
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LAjuntament de Sant Joan de Vilatorrada
va donar reconeixement el passat 8 de
novembre al Marcel Llort, el Lars Serra i
la Marta Ramos per la seva tasca durant
el servei prestat la nit del 31 de desembre
de 2012, a la Muntanya del Collbaix (Bages).
Aproximadament sobre les 23:00 hores
del dia 31 de desembre la dotacio va
ser alertada per realitzar el servei en
aguesta zona a una persona que es troba
inconscient. Larribada es va produir al
cap de molt poca estona. Es va produir

Jubilacions

olem dedicar aquest espai a totes

les persones col-laboradores que
recentment s'han jubilat, que han prestat
el seu servei amb professionalitat i vocacio
durant una llarga trajectoria.

L'organitzacio els felicita per la seva
jubilacio i els agraeix el temps que han
estat amb nosaltres aportant compromis
i implicacio.

Moltes felicitats al Sr. Santiago Frutos,
al Sr. Juan Manuel Gomez, al Sr. José Maria
Sola, al Sr. José Camps i al Sr. Francisco
Hernandez,

Salut!

la trobada amb el cos de Mossos d'Es-
quadra que van informar de la situacio. Hi
havia una persona que no responia i amb
ella, un amic, que va ser qui va alertar.

Es van fer dos equips per arribar al
lloc de I'accident. El cos de Bombers que
va pujar en tot terreny, juntament amb
l'equip de la unitat avancada. La unitat
basica va pujar a peu amb els familiars de
I'amic i amb el material per poder realitzar
I'assisténcia. (Taulell espinal, farmaciola,
etc..). La dotacio de Suport Vital Basic

es guiava gracies als familiars i als crits
de l'amic alertant. Era un cami de molt
dificil accés i al ser de nit, va dificultar
molt les tasques de rescat.

En el transcurs de 30 llargs minuts
van arribar els bombers amb el metge i
a linstant la USVB que arribava a peu.
Es va procedir a intubar a l'accidentat
i amb molt mal prondstic es va baixar
amb llitera fins al peu de la muntanya
on malauradament es va certificar la
seva mort.

La victima era un gimnasta olimpic
catala, de 34 anys d'edat i molt conegut
per haver guanyat els Jocs Olimpics de
Sydney a l'any 2000.

La victima era un gimnasta
olimpic catala, de 34 anys

d’edat, molt conegut per haver
guanyat els Jocs Olimpics de
Sydney a I'any 2000
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A través de I'Anna Rega-
tero, lainostra infermera
de gestio sanitaria de
la incapacitat temporal
hem pogut coneixer al
Souleymahe Drame, un
magnific jugador de
Basquet que ha dftat
professionalment (ligat
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CQ PENTREVISTA

Primer de tot, Souleymane, donar-te les
gracies per concedir-nos una entrevista.
Nosaltres formem part d'una organitzacio
en la que creiem que I'esport millora la
qualitat de vida de les persones, per els
seus efectes fisics, psiquics i socials.

Souleymane és una persona molt cons-
cienciada amb el tema de la Reanimacio
Cardio Pulmonar (RCP), per aix0 volem sa-
ber quina és la seva opinid en quant a la
utilitzacio dels DEA i a l'atencio sanitaria
que es dur a terme, en general, en el dia
a dia, i sobre tot en I'ambit esportiu en el
que ell es mou.

Anna: Souleymane, és clar que I'esport
és salut, perd no és la primera vegada
que un esportista professional o en-
trenador ha patit un infart a la pista
de basquet durant un partit, esdeve-
niment o entrenament, 0i?
Souleymane: Jo estic molt sensibilitzat
amb el tema, ja que el meu pare va morir
d'uninfartientrenadors que conec també
han patit un infart (Moncho Monsalve). De
fet, el paper que juga el personal sanitari,
els DEAS i el transport sanitari és molt
rellevant i de maxima importancia davant
aquests tipus de situacions.

L actuacio immediata amb els desfibril-
ladors i el posterior trasllat realitzat per part
del transport sanitari és fonamental i cal
que es produeixi amb rapidesa i eficiéncia.

Anna: Veiem que estas molt conscien-
ciat amb aquest tema, has participat o

Souleymane Drame Kamara, va néixer el 14 d’abril de 1980, a Ibadan, Nigéria. Als
18 anys va adquirir la nacionalitat espanyola per carta de naturalesa. Ha estat
jugador de Basquet Professional en el periode 1996-2012. Va iniciar la seva carrera
esportiva en les categories inferiors del Joventut de Badalona, equip en el que
va jugar durant set temporades. La temporada 2010-2011 va jugar a la LEB Plata
amb el FC Barcelona B.

Integrant de la “Generacién de Oro del Baloncesto Espafiol”, va formar part dels
equips nacionals juniors comandats per Radl Lopez, Juan Carlos Navarro, Felipe
Reyes, Antonio Bueno, Pau Gasol, entre d'altres. Van aconseguir proclamar-se
campions d’Europa a Varna 1998, campions del Torneig de Mannheim (Mundial
Oficioso) 1998, i campions del Mdn Junior a Lisboa I'any 1999.

Recentment ha participat en l'organitzacié del Campeonato de Espafia de Remoer-
gometria i com a col-laborador de voluntaris en els Campionats del mon de nataci6

a Barcelona 2013.

col-laborat en alguna sessio, conferén-
cia, etc...sobre aquest tema o similar?
Souleymane: Si, és cert, de fet durant un
temps vaig ser el Director d'expansio duna
multinacional belga orientada a la implan-
tacio dels DEAS i biometria digital.

Anna: Creus que en I’ambit esportiu en
el que tu et mous les persones estan
sensibilitzades pel que fa a la implan-
tacio dels DEAS?
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Souleymane: Realment encara manca cultura
preventiva empresarial respecte a la implan-
tacio dels DEAS. En els poliesportius, alguns
disposen d’ ells, com a minim d'un, altres no
en disposen. La normativa, com sempre, és la
que marca les directrius en aquest tema, tot
i que encara, com comentava anteriorment,
manca una cultura preventiva i sensibilitza-
cio de la importancia que té el disposar dun
DEA a la pista, i de tenir personal qualificat
que el sapiga fer servir.
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Quin consell donaries als nous
joves que s’inicien en I'esport del bas-
quet o en qualsevol altre esport?

Que tinguin molta constancia,

disciplina i que acceptin les derrotes i les
fites sense frustracions.
Per mi, l'esport forma part de la meva
vida i entenc que l'activitat fisica és
necessaria com part de tractaments
psicoldgics, incrementa la qualitat in-
terpersonal i es fan grans amics en el
mon de l'esport.
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Anna: Quin és el record més present
que tens sobre la teva trajectoria al
Joventut de Badalona?

Souleymane: Una final de la Copa del Rei
de Sevilla, ja que havia jugat a dues Co-
pes del Rei, i m'havien eliminat i em va fer
especialment illusio, guardo un molt bon
record daquell dia.

Anna: A part del basquet, ets seguidor
d’algun altre esport?

Souleymane: M'agrada el futbol i I'atle-
tisme.

Anna: Quina reflexio fas sobre Iaficié
del basquet en general?

Souleymane: Crec que Espanya és un pais
“baloncestista” perd Catalunya és en es-
pecial el seu bressol.

Anna: Com veus el futur de La Penya?
Souleymane: Crec que hi haura alts i bai-
x0s, per0 la Penya disposa d'una cantera
inesgotable de molt bons jugadors.

Anna: Participes en projectes solidaris?
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Souleymane: ST, si, i tant, collaboro amb
Metges Sense Froteres (MSF) i ACNUR.

Anna: Qué n'opines de les noves gene-
racions que pugen ara, tal i com ho vas
fer tu en el seu dia i qué els hi diries
de cara al futur?

Souleymane: Jo els diria que siguin paci-
ents, és la base de la humilitat i que sobre
tot demostrin ser bones persones.

Anna: Com t'afecta a tu la situacio de crisi

econdmica que s’esta produint actual-
ment?
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Souleymane: Mafecta com a tothom...tenim
I'esperanca que la situacio es recondueixi
minimament i el més aviat possible.

Anna: El teu color preferit?
Souleymane: El negre.

Anna: Un proposit per I'any 2014?
Souleymane: Que millori la situacio eco-
nomica i social i poder establirme pro-
fessionalment.

Anna: Qué li demanes als reis mags
d’orient?

Souleymane: Més solidaritat per part de
tothom.

Moltes gracies campio, et desitgem que
passis unes molt bones festes i que
tinguis moltissima Salut i Sort en la
teva trajectoria.
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PortAventura Park:
-50% de descompte en cadascuna de les entrades fins a un maxim de 4. - Aquesta oferta només podra ser bescanviada per I'empleat, que ha
- Oferta valida del 17/11/12 al 06/01/14. de presentar obligatoriament la capcalera de la nomina + DNl a les

- Oferta no acumulable a altres promocions. taquilles del parc.

Hotels (H.PortAventura, H.Caribe, H.Gold River i H. El Paso):
-20% de descompte sobre la millor oferta disponible en habitacid estandard - Per fer la reserva és indispensable trucar a la Central de Reserves (Tel

o superior, en régim d’allotjament més esmorzar, en els hotels 902.20.22.20) i indicar que s’acullen a la promocio de TSC Ambulancies.
PortAventura, H. Caribe, H. Gold River i H. El Paso. - Descompte no aplicable a reserves efectuades a través d’agéncies de viatges.
- Maxim 2 habitacions per empleat. - Calidentificar-se a la Recepci6 de I'hotel amb la targeta d’empleat o la

-Inclou les entrades a PortAventura Park durant I'estada, segons calendari capgalera de landmina + DNI.
d’obertura del Parc. - Descompte subjecte a quota limitada d’habitacions promocionals

*Del 23/11/13 al 15/12/13, obert dnicament en cap de setmana. Del 6/12/13 al 8/12/13 i del 21/12/13 al 6/1/14, obert cada dia.
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